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Strategia i rozwoj
Wydziatu Inzynierii i Technologii Chemicznej

na lata 2023-2025

Powotanie Wydziatu w roku 1966, miato w zamysle ksztatcenie wykwalifikowane] kadry
inzynierskiej dla szybko rozwijajgcego sie w potudniowym regionie Polski przemystu chemicznego.
Potrzeba pierwotna na przestrzeni ponad pdét wieku ulegta istotnym zmianom, co spowodowato
ewolucyjng przemiane charakteru Wydziatu oraz dostosowanie oferty dydaktycznej i badawczej do
aktualnych potrzeb wolnorynkowych.

Celem Wydziatu Inzynierii i Technologii Organicznej (WIiTCh) jest ksztatcenie studentow,
prowadzenie dziatalno$ci naukowej oraz wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczego w réznych
obszarach naukowo-technicznych. Aktualna oferta Wydziatu skupia sie na trzech kierunkach:

- Inzynierii Chemicznej i Procesowa,

- Technologii Chemicznej,

- Biotechnologii.

W szczegdlnosci realizowane sg dziatania naukowe i dydaktyczne w zakresie energo-
i materiatooszczednych technologii bezodpadowych, technologii zmniejszajgce ucigzliwos¢ przemystu
dla s$rodowiska, technologie zwigzane z przemystem rafineryjnym, technologie produktéw
matotonazowych, srodkéw farmakologicznych, produktéw kosmetycznych, artykutéw chemii
gospodarczej, srodkéw ochrony roslin, materiatéw specjalnych (np. nanostrukturalnych o réznych
wiasciwosciach). Przedmiotem zainteresowan s tez nowoczesne rozwigzania w dziedzinie
otrzymywania polimeréw oraz przetworstwa i recyklingu tworzyw sztucznych, biopolimeréw oraz
syntezy i badaid podstawowych w zakresie katalizatorow i fizycznej chemii organicznej. Istotne sg
rowniez dziatania prowadzone na Wydziale w zakresie inzynierii proceséw biotechnologicznych oraz

pozyskiwania i magazynowanie energii ze zrédet odnawialnych (OZE).
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Potencjat WIITCh wynika z uniwersalnos¢ podjetych obszaréw badawczych w duzej mierze zgodnych
z trendami rewolucji przemystowej (Przemystu 4.0), aktualizowanymi na biezgco kierunkéw studiow
celem dostosowania wiedzy/umiejetnosci/kompetencji studenta do oczekiwan rynku oraz aktywng
wspotpracy z otoczeniem przemystowym. Strategiczne cele WIIiTCh s3 tozsame z strategiag Politechniki
Krakowskiej im. Tadeusza KosSciuszki. Gtdwne cele realizowane sg w czterech obszarach, tj. doskonatosci
ksztatcenie, doskonatosci naukowej, wspoétpraca z przemystem i $rodowiskiem naukowym oraz
umiedzynarodowieniu studiéw. Zadania przewidziane do realizacji w/w czterech obszarach w latach

2023-2025 uszczegoétowiono ponizej.

1. Zgodnos$¢ ze Strategig PK, Politykg OTM-R oraz regulacjami kadrowymi
Strategia Wydziatu jest spdjna z priorytetami Strategii Rozwoju Politechniki Krakowskiej oraz wdraza na
poziomie jednostki zasady OTM-R i wewnetrzne regulacje uczelni dotyczgce polityki kadrowej. Cele
i dziatania Wydziatu przypisujemy do obszaréw Strategii PK: doskonatos¢ naukowa, doskonatos¢
ksztatcenia, wspétpraca i transfer, zarzadzanie i cyfryzacja oraz zrownowazony rozwdj. Raz w roku
przygotowujemy raport postepéw. Na tej podstawie mozliwe sg korekty dziatan.
W ramach zgodnosci wdrazamy w szczegélnosci:

— petne stosowanie Polityki OTM-R PK w rekrutaciji,

— stosowanie zasad i kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich oraz powigzanie

wynikéw oceny z planem rozwoju,
— odwotanie do wymagan stanowiskowych obowigzujgcych w PK,

— monitoring wskaznikéw strategii i raportowanie roczne.

2. Doskonatos$¢ ksztatcenia
a) Utrzymanie trzech kierunkéw studiow w dyscyplinie Inzynieria Chemiczna (Inzynieria Chemiczna
i Procesowa, Technologia Chemiczna oraz Biotechnologia).
b) Stata modyfikacja planu studiéw i oferty specjalnosci w kierunku oczekiwan rynku pracy.
c) Zwiekszenie nacisku na ksztatcenie projektowe.
d) Unowoczesnienie infrastruktur dydaktycznej, w tym planuje sie:

— kompleksowy remont auli wyktadowych 202 i 402,
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i Technologii Chemicznej

kompleksowy remont laboratoriow studenckich w tym montaz stotéw laboratoryjnych,
dygestoriéw i doposazenie laboratorium w aparature dydaktyczng,

kompleksowy remont dziekanatu,

utworzenie laboratorium mikrobiologicznego,

poprawe dostepnosci budynku wydziatu dla studentéw stabo styszacych, stabo widzgcych oraz
nieneurotypowych,

remont hali péttechniki,

remont gtéwnej klatki schodowe;.

3. Doskonatos¢ naukowa

a)

b)

Utrzymanie wysokiej kategorii A w najblizszej ewaluacji, poprzez:

zwiekszenie nacisku na udziat jakosciowy publikacji w dorobku pracownikéw Wydziatu,
powiekszenie dorobku patentowego pracownikéw Wydziatu,

intensyfikacje staran o projekty krajowe i miedzynarodowe,

intensyfikacje staran o wdrozenia przemystowe,

wzmochnienie infrastruktury aparaturowej laboratoriow wydziatowych oraz zespotow
badawczych.

Utrzymanie uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora i habilitowanego doktora.
Awanse naukowe (w latach 2023-2025 przewiduje sie, iz pracownicy wydziatu ztozg co najmniej

10 wnioskéw habilitacyjnych i 3 profesorskie).

4. Wspétpraca z przemystem i Srodowiskiem naukowym

a)

b)

d)

Zwiekszenie udziaty przedstawicieli przemystu w radach programowych na wszystkich
kierunkach.

Zwiekszenie nacisku na wspdtprace z otoczeniem przemystowym poprzez:

udziat we wspdlnych projektach,

zlecenia.

Wspdtpraca w ramach realizacji Doktoratéw Wdrozeniowych.

Organizacja warsztatow, seminariéw, konferencji z udziatem przedstawicieli przemystu.
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e) Zintensyfikowanie wspdtpracy miedzyuczelnianej w ramach projektéw naukowych i wspélnych

badan.

5. Umiedzynarodowienie
a) Aplikowanie o srodki miedzynarodowe w tym w ramach Europejskich projektéw dydaktycznych
i badawczych.
b) Utworzenie wspdlnych studidw z Uczelniami zagranicznymi.
¢) Kontynuacja dziatan w ramach programéw wymiany, np. Erasmus.
d) Zwiekszenie udziatu profesorow wizytujgcych na Wydziale (w latach 2023-2025 do 7-10

profesoréow wizytujgcych rocznie).

6. Polityka kadrowa i OTM-R
Rekrutacje prowadzone sg w trybie otwartym, przejrzystym i merytorycznym (OTM-R). Wydziat stosuje
nastepujace zasady:
— Ogtoszenia publikujemy w BIP PK, Akademickiej Bazie Ogtoszen oraz EURAXESS, w jezyku
polskim i angielskim, czas ekspozycji min. 30 dni.
— Ogtoszenia zawierajg: opis zadan, wymagania, jawne kryteria oceny wraz z wagami, informacje
o dokumentach i terminach.
— Komisja konkursowa liczy min. 3 osoby, jest zrdznicowana (m.in. pte¢, doswiadczenie)
i podpisuje oswiadczenia o bezstronnosci.
— Stosujemy matryce oceny kandydatow (publikacje, projekty, dydaktyka, wdrozenia,
kompetencje) oraz protokét z uzasadnieniem wyboru.
— Kandydatom udzielamy informacji zwrotnej po zakonczeniu postepowania, wynik publikujemy
w BIP.
— Prowadzimy roczny monitoring rekrutacji.
Wydziat stosuje wymagania stanowiskowe wynikajace z aktéw obowigzujacych na Politechnice
Krakowskiej. Na poziomie Wydziatu doprecyzowujemy oczekiwania co do dorobku (publikacje, patenty,

dydaktyka, organizacja)
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7. Ocena okresowa i rozwdj kariery

Ocena okresowa nauczycieli akademickich jest prowadzona zgodnie z obowigzujagcymi aktami PK
i obejmuje badania, dydaktyke i dziatalno$¢ organizacyjna. Po kazdej ocenie sporzgdzamy (przetozony
wraz z pracownikiem) Indywidualny Plan Rozwoju (IPR) na kolejny okres (2-4 lata), obejmujgcy cele
publikacyjne i grantowe, szkolenia dydaktyczne, mentoring oraz w uzasadnionych przypadkach korekte
pensum. Wyniki oceny powigzane s z decyzjami kadrowymi (awanse, przedtuzenie uméw). Dziatania te

realizujemy w zgodzie z ramg HR Excellence in Research (HRS4R).

8. KPI i monitoring wdrazania strategii

Postep mierzymy zestawem wskaznikow (aktualizowanych rocznie). Ponizsza lista stanowi minimum na
poziomie wydziatu:

* OTM-R: % ogtoszen PL/EN, % postepowan z matrycg oceny i informacjg zwrotng, udziat cudzoziemcow
w puli kandydatéw i nowo zatrudnionych.

¢ HR/HRS4R: liczba IPR po ocenie okresowej, liczba szkolen dla kadry i uczestnikéw, udziat kobiet
w kadrze.

* Nauka: liczba publikacji JCR/rok, srodki na badania (mln zt/rok), patenty/rok, kategoria ewaluacji.

e Ksztatcenie: kandydaci na 1 miejsce, zatrudnienie absolwentéow (6/12 mies.), udziat ECTS
projektowych, udziat kurséw w jezyku angielskim.

* Wspotpraca: liczba projektow B+R z przemystem (nowe/rok), przychody z prac zleconych, doktoraty
wdrozeniowe.

e Infrastruktura/cyfryzacja/ESG: realizacja planu inwestycji (%), udziat e-kurséw studenckich, redukcja

zuzycia energii (kWh/m?).
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